
（別紙３）

～ 2026年3月16日

（対象者数） （回答者数）

～ 2026年3月16日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

相談支援専門員の補充

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修等を通じてより専門性を高めていく

2

他施設と連携していき交流会等を検討していく

3

多角化事業を行っていき、規模拡大に繋げていく

専門性が少し低いこと（特にリハビリテーション分野等） 専門職が少ない為

法人内での交流や保護者会等の実施が難しいこと 小規模な為

従業者を余分に雇用することが難しいこと 小規模な為

言語的活動と非言語的活動の２つがある為、幅広い障がいに対

応することが可能となっている

相談支援事業所も併設されている為、制度やサービスについて

相談することが出来る

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

外出活動等を中心にSSTで身に付けたスキルを実際に発揮出来

る場面がある

インプットする時間とアウトプットする時間を作っている

○事業所名 ラポール市川

○保護者評価実施期間
2026年3月1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2026年3月1日

事業所における自己評価総括表公表


